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T
E
I
K
O
K
U
』に
決
め
ま
し
た
」（
阿

部
さ
ん
）

目
標
を
掲
げ
て
初
め
て
見
え
た

現
実
と
の
ギ
ャ
ッ
プ

こ
う
し
て
T
E
I
K
O
K
U
は

2
0
2
5
年
4
月
、
新
た
な
グ
ル
ー
プ

ビ
ジ
ョ
ン
を
発
表
す
る
。
だ
が
、
こ
こ
か

ら
が
本
当
の「
始
ま
り
」だ
っ
た
。

ま
ず
は
上
か
ら
変
わ
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
い
う
こ
と
で
、
執
行
役
員
や
部
長

を
対
象
と
し
た
オ
フ
サ
イ
ト
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
を
実
施
し
た
。

そ
の
後
、
策
定
し
た
ビ
ジ
ョ
ン
を
社
内

に
浸
透
さ
せ
る
べ
く
、
経
営
層
と
従
業
員

が
直
接
対
話
す
る
タ
ウ
ン
ホ
ー
ル
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
を
実
施
。
こ
れ
は
海
外
現
地
法

人
の
駐
在
員
も
含
む
全
従
業
員
を
対
象

に
、
ビ
ジ
ョ
ン
の
説
明
と
質
疑
応
答
を

行
う
も
の
で
、
1
回
20
〜
30
人
規
模
の

会
を
2
0
2
6
年
2
月
ま
で
に
計
12
回

行
っ
た
。
あ
わ
せ
て
、
村
田
さ
ん
と
佐
藤

さ
ん
が
主
要
な
海
外
拠
点
に
赴
き
、
現
地

メ
ン
バ
ー
に
直
接
説
明
す
る
機
会
も
設

け
た
。

タ
ウ
ン
ホ
ー
ル
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
場

や
、
事
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
従
業
員
か
ら

多
く
挙
が
っ
た
の
が
、「
本
当
に
で
き
ま

す
か
？
」「
今
で
も
た
い
へ
ん
な
の
に
、

さ
ら
に
や
る
の
で
す
か
？
」「
具
体
的
に

ど
う
す
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
？
」
と

い
っ
た
声
だ
っ
た
。
一
方
で
、「
が
ん
ば

り
ま
し
ょ
う
」「
目
標
達
成
に
必
要
な
こ

製
品
を
迅
速
に
提
供
す
る
存
在
に
な
る

と
い
う
思
い
を
反
映
し
た
「
変
わ
る
ぞ

T
E
I
K
O
K
U
／
圧
倒
的
N
o.
1

へ
の
挑
戦
〜
世
界
の
隅
々
に
、
唯
一
無

二
を
、
最
速
で
」
と
い
う
ス
テ
ー
ト
メ

ン
ト
だ
。
あ
わ
せ
て
「
2
0
3
5
年
ま

で
に
連
結
売
上
高
7
0
0
億
円
の
事
業

規
模
を
目
指
す
」
と
い
う
チ
ャ
レ
ン
ジ

目
標
も
掲
げ
ら
れ
た
。
こ
ち
ら
は
市
場

の
C
A
G
R
（
年
平
均
成
長
率
）
の
想

定
レ
ン
ジ
の
上
限
で
試
算
し
た
数
値
で
、

2
0
2
3
年
度
売
上
高
の
2
倍
超
に
相

当
す
る
。

「
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
を
決
め
る
議
論
も
非

常
に
白
熱
し
ま
し
た
。『
変
わ
ろ
う
ぜ
』

『
目
を
覚
ま
せ
』『
攻
め
の
』
と
い
っ
た

表
現
も
候
補
に
挙
が
り
ま
し
た
が
、
最

終
的
に
は
、
一
人
ひ
と
り
が
自
分
ご
と

と
し
て
と
ら
え
ら
れ
る
よ
う
、
社
員
一

人
ひ
と
り
が
主
語
と
な
る
『
変
わ
る
ぞ

ろ
う
。
誠
実
に
事
に
当
た
ろ
う
。
積
極

的
に
や
ろ
う
」
と
い
う
社
是
だ
っ
た
。
し

か
し
実
際
の
社
内
に
は
「
部
門
の
壁
が
厚

く
、他
部
門
の
動
き
が
見
え
に
く
い
」「
積

極
的
に
取
り
組
ん
で
も
評
価
は
変
わ
ら

ず
、
む
し
ろ
失
敗
し
た
ら
責
め
ら
れ
る
」

と
い
っ
た
意
識
が
あ
り
、
社
是
と
の
間
に

乖
離
が
見
ら
れ
て
い
た
。

「
振
り
返
れ
ば
、
先
人
が
キ
ャ
ン
ド
モ
ー

タ
ポ
ン
プ
の
開
発
に
果
敢
に
挑
み
、
幾
度

も
の
失
敗
を
繰
り
返
し
た
末
に
、
現
在
の

主
力
製
品
に
た
ど
り
つ
い
て
い
ま
す
。
ま

さ
に
社
是
を
体
現
す
る
会
社
だ
っ
た
歴
史

が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
そ
こ
に
も
う
一
度
立

ち
返
り
、
挑
戦
し
て
い
く
べ
き
だ
と
考
え

ま
し
た
」（
村
田
さ
ん
）

こ
う
し
た
プ
ロ
セ
ス
を
経
て
打
ち
出
さ

れ
た
の
が
、
ト
ッ
プ
シ
ェ
ア
の
現
状
に
甘

ん
じ
る
こ
と
な
く
、
も
っ
と
世
界
の
隅
々

に
、
品
質
の
高
い
T
E
I
K
O
K
U

と
を
一
緒
に
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
」
と

い
っ
た
前
向
き
な
意
見
も
挙
が
っ
た
が
、

全
体
と
し
て
は
目
標
へ
の
懐
疑
で
あ
っ
た

り
、
実
現
に
向
け
た
具
体
策
を
問
う
声
が

目
立
っ
た
。

「
従
業
員
に
よ
っ
て
受
け
止
め
方
が
大
き

く
異
な
る
こ
と
と
、
だ
か
ら
こ
そ
目
線
合

わ
せ
が
重
要
で
あ
る
こ
と
を
実
感
し
ま
し

代表取締役社長・村田潔さん

取締役常務・佐藤哲造さん

TEIKOKUグループビジョンステートメント

「圧倒的 No.1への挑戦～世界の隅々に、唯一無二を、最速で」

変わるぞ TEIKOKU
社是を体現した働きがいのある会社へ

社是　みんなで良くなろう誠実に事に当たろう積極的にやろう

ビジョン（10年後のありたい姿）

① 2035年までに連結売上高 700億円の事業規模を目指す

②人と地球環境にやさしいキャンドモータポンプで圧倒的No.1になる
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グローバルの製造業にとってグループビジョンは海外拠点と
本社を繋ぐ経営の指針です。海外現地法人の経営層や駐
在員との対話でビジョンを共有することで、現地の本音や
本当の困りごと、本質的課題を把握するきっかけになりま
す。さらに、このプロセスを経て得られる人間関係はビジョ
ンが浸透していくグループの経営基盤になります。グループ
ビジョンを掲げ、そのためのグローバルのマネジメント体制
や仕組みを確立する。これらを愚直に推し進められるの
が、真のグローバル製造業だと考えます。

た
。
同
時
に
、
こ
れ
ま
で
会
社
と
し
て
伝

え
る
べ
き
こ
と
が
十
分
に
伝
え
ら
れ
て
い

な
か
っ
た
実
態
も
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し

た
」（
阿
部
さ
ん
）

 

「
こ
れ
ま
で
現
地
に
委
ね
て
い
た
海
外
現

地
法
人
の
現
状
や
課
題
も
、
く
っ
き
り
見

え
て
き
ま
し
た
」（
佐
藤
さ
ん
）

　

　チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
な
目
標
を
掲
げ
た
こ

と
で
現
実
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
顕
在
化
し
、

こ
れ
ま
で
見
え
て
い
な
か
っ
た
課
題
が

次
々
と
浮
か
び
上
が
っ
た
。
そ
れ
は
い
わ

ば
、
目
線
を
上
げ
て
こ
そ
初
め
て
立
ち
現

れ
る「
新
し
い
景
色
」だ
っ
た
。

 

「
人
員
は
足
り
る
の
か
？ 

工
場
の
キ
ャ

※社名、役職名などは取材時（2026年4月）のものです。

　あ
り
た
い
姿
が
明
確
に
な
っ
た
こ

と
で
、
そ
こ
へ
の
道
の
り
と
歩
み
も

少
し
ず
つ
形
に
な
り
始
め
て
い
る

T
E
I
K
O
K
U
。
同
社
が
推
し
進
め

る
こ
う
し
た
変
革
の
核
に
あ
る
の
は
、
こ

ん
な
思
い
だ
。

 

「
私
自
身
、
こ
れ
ま
で
た
く
さ
ん
の
未
経

験
の
領
域
に
挑
戦
さ
せ
て
い
た
だ
き
、
た

い
へ
ん
さ
も
あ
り
な
が
ら
仕
事
を
楽
し

ん
で
き
ま
し
た
。
だ
か
ら
こ
そ
従
業
員

の
み
な
さ
ん
に
も
、
単
に
生
活
の
た
め

だ
け
で
な
く
、
ド
キ
ド
キ
・
ワ
ク
ワ
ク

し
な
が
ら
仕
事
に
向
き
合
っ
て
ほ
し
い
。

そ
の
思
い
が
強
く
あ
り
ま
す
。『
変
わ
る

ぞ
T
E
I
K
O
K
U
』が
『
変
わ
っ
た
な

T
E
I
K
O
K
U
』に
な
っ
た
と
実
感
で

き
る
よ
う
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
続
け
て
い
き

ま
す
」（
村
田
さ
ん
）

C O N S U L T A N T

北村 大輔（きたむら だいすけ）
シニア・コンサルタント

取締役・阿部孝司さん

グループビジョンが現場に浸透する日も近い

パ
シ
テ
ィ
は
大
丈
夫
な
の
か
？ 

も
ち
ろ

ん
、
現
状
の
延
長
線
上
で
は
目
標
は
達
成

で
き
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
こ
そ
、
み
ん
な
で

考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
と
い
う
話
な
の
で

す
。『
事
務
方
だ
か
ら
売
り
上
げ
に
は
関

係
な
い
』
で
は
な
く
、
今
の
仕
事
を
効
率

化
す
る
こ
と
で
、
10
年
後
に
は
2
倍
の

成
果
を
出
し
、
業
績
に
貢
献
で
き
る
か
も

し
れ
な
い
。
そ
う
し
た
意
識
を
醸
成
す
る

ツ
ー
ル
と
な
る
の
が
、
グ
ル
ー
プ
ビ
ジ
ョ

ン
だ
と
と
ら
え
て
い
ま
す
。
あ
わ
せ
て
、

多
く
の
人
た
ち
を
巻
き
込
ん
で
現
状
を
動

か
し
て
い
く
に
は
、
私
た
ち
経
営
陣
の

『
聞
く
力
』
も
重
要
で
あ
る
こ
と
に
気
づ

き
ま
し
た
。
ま
ず
は
、
上
か
ら
変
わ
ら
な

け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
」（
村
田
さ
ん
）

「
変
わ
る
ぞ
」か
ら

「
変
わ
っ
た
」に

　グ
ル
ー
プ
ビ
ジ
ョ
ン
の
策
定
か
ら
約
1

年
。
社
内
の
空
気
は
徐
々
に
変
わ
り
つ
つ

あ
る
も
の
の
、
ま
だ
「
本
当
に
や
れ
る
の

か
？
」
と
半
信
半
疑
の
状
態
に
あ
る
と
い

う
の
が
、
経
営
陣
の
率
直
な
実
感
だ
。

 

「
だ
か
ら
こ
そ
、
本
当
に
変
わ
れ
る
の
だ

と
い
う
こ
と
を
、
こ
れ
か
ら
の
実
際
の
行

動
で
示
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
」（
村
田
さ
ん
）

　そ
う
し
て
、
ま
ず
は
全
体
の
2
割
ほ
ど

の
ア
ー
リ
ー
ア
ダ
プ
タ
ー
層
に
深
く
共
感

し
て
も
ら
う
こ
と
を
目
指
す
。
そ
こ
を
起

点
に
、
今
度
は
全
体
の
6
割
ほ
ど
の
層
に

も
広
が
っ
て
い
き
、
大
き
な
う
ね
り
を
生

み
出
す
│
│
。
そ
ん
な
展
開
を
描
い
て

い
る
。

　一
方
で
、
す
で
に
変
革
の
萌
芽
も
見
え

始
め
て
い
る
。

　た
と
え
ば
、
異
な
る
部
門
の
メ
ン
バ
ー

が
集
う
タ
ウ
ン
ホ
ー
ル
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の

発
展
形
と
し
て
、
中
堅
メ
ン
バ
ー
が
部
門

横
断
で
集
ま
る
場
を
設
置
し
た
こ
と
だ
。

会
で
は
各
部
門
の
メ
ン
バ
ー
か
ら
さ
ま
ざ

ま
な
意
見
が
出
さ
れ
、「
他
部
門
の
仕
事

や
考
え
を
知
る
う
え
で
と
て
も
有
益
」
と

好
評
を
呼
ん
で
い
る
。

 

「
あ
わ
せ
て
、
社
内
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
に

も
力
を
入
れ
て
い
き
ま
す
。
た
と
え
ば
、

自
社
製
品
が
ど
の
よ
う
な
場
所
で
ど
う
使

わ
れ
て
い
る
か
を
広
く
共
有
す
る
こ
と

で
、
他
部
門
の
取
り
組
み
を
可
視
化
す
る

と
と
も
に
、
仕
事
や
会
社
へ
の
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
向
上
に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
」（
阿
部
さ
ん
）
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